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An die 
Marktgemeinde Eugendorf 
Dorf 3 
5301 Eugendorf 

 

Bewerbungsbogen 
 
 
 
 
Um aufwendige Rückfragen zu vermeiden, wird gebeten, den Vordruck vollständig, genau und gut leserlich auszufüllen! 
 

 

Bewerbung als ……………….……………………………………………………………………..... 
 

lt. Ausschreibung vom:……………..………...………………………………………………...……..... 
 
 

Angaben zur Person 

 
 

Familienname: ……………….………………………..…………  Titel: ..………………………........... 
 

Vorname/n: ……..……………….……………………………………………………………………..... 
 

SV-Nummer: …………………………….……...  Geschlecht:        □ weiblich             □ männlich 
 

Geboren am: ………………………………….....  Geburtsort: ……………………………...………..... 
 

Staatsbürgerschaft: …………….……………………………………………………………………........ 
 

Adresse: ……..……………….…………………………………………………………………….......... 
 

Postleitzahl, Ort: ……..……………….…………………………………………………………………. 
 

Telefon/ Handy: …...……………………………...…………………………………………………....... 
 

E-Mail: ……..……………….……………………………………………………………………............ 
 

Muttersprache: ……..……………….…………………………………………………………………… 
 

Präsenzdienst/Zivildienst abgeleistet:  □  ja □  nein 
 
 

 

 

 

 

Lichtbild 
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Familienstand 

 

□ ledig   □ verheiratet seit……………………………… 

□ verwitwet   □ Lebensgemeinschaft seit…………………… 

□ geschieden 

Daten des Partners und der Kinder 

 

Verheiratet/ Lebensgemeinschaft mit: 
 

Familienname: ……………….………………………..…………  Titel: ..………………………........... 
 

Vorname/n: ……..……………….………………………………. Geboren am: ...……………….......... 
 

Beruf: ……..……………….……………………………………….…………………………………..... 
 

Kinder: 
 

Familienname Vorname geboren am  Beruf/Schule 
 

…………….……………………………………………..………………………….…………………… 
 

…………….……………………………………………..………………………….…………………… 
 

…………….……………………………………………..………………………….…………………… 
 

Schul- und Berufsausbildung 

 
Schulausbildung: …..…..………………..………...……………………………………………..…….... 
 

…………………………………………………...………………………………………………...…...... 
 

…………………………………………………...………………………………………………...…...... 
 

Reifeprüfung: □  nein □  ja, abgelegt am………………...…………………...………….. 
 

Erlernter Beruf: …..……………………………...…………………………………………………......... 
 

Beschäftigungsdaten 

 
Derzeit ausgeübter Beruf: ……….……………………………………………….……………………… 
 

….………………………………………………...………………………………………...………......... 
 

Grund der Beendigung der letzten Tätigkeit: …...………………………………….…...…………......... 
 

…………………………………………………...…………………………………………………......... 
 

Üben Sie eine nebenberufliche Tätigkeit aus?  □  ja □  nein 
 

Wenn ja, welche? ……………………...………………………………………………...……................. 
 

…………………………………………………...……………………………………………...……...... 
 

Im Falle einer Aufnahme kann ich den Dienst frühestens antreten am: ………………………………… 



   

 

Seite 3 
 

Sonstiges 

 

EDV-Kenntnisse: □  nein □ ja, welche? …………………………………………................ 
 

Führerschein: Klasse(n) ……………………...…………………………………………………...…....... 
 

Haben Sie ein eigenes Kraftfahrzeug? □  ja □  nein 
 

Würden Sie es für dienstliche Zwecke nutzen?       □  ja            □  nein 
 

Liegen derzeit Lohn- oder Gehaltspfändungen vor?  □  ja □  nein 
 

Besteht eine Behinderung?            □  nein   □  ja, Grad der Behinderung in %  ............... 
 

Gerichtliche Vorstrafen oder anhängige Strafverfahren?     □ ja                        □  nein 
 

 
 
 
 
Beilagen: 

o Versicherungsdatenauszug (bei der Versicherung erhältlich) 
o Lebenslauf (lückenlos) 
o Geburtsurkunde (Kopie) 
o Staatsbürgerschaftsnachweis (Kopie) 
o Schul- bzw Lehrzeugnisse (Kopie) 
o Strafregisterauszug für Kinder- und Jugendfürsorge (nur in der 

Kinderbetreuung) 
o Strafregisterauszug allgemein (für alle anderen Stellen) 

 
 
 
Hinweis: 
Die wahrheitsgemäße Beantwortung obiger Fragen bestätige ich mit meiner eigenhändigen 
Unterschrift. Es ist mir bekannt, dass unwahre Angaben zur Lösung des Dienstverhältnisses führen 
können. 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden EDV-mäßig verarbeitet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________                                ________________________________ 

Ort/Datum                                                                                        Unterschrift 
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Schriftliche Einwilligung gemäß Datenschutz 
 
 
Mit Ihrer Bewerbung haben Sie uns personenbezogene Daten mitgeteilt. Gemäß DSGVO dürfen 
Bewerberdaten nur zeitlich begrenzt gespeichert werden, wenn aus der zugrundeliegenden 
Bewerbung kein Arbeitsverhältnis zustande kommt. 
 
Mit untenstehender Einwilligung stimmen Sie zu, das Ihre Bewerberdaten auch darüber hinaus für 
eine Evidenzhaltung gespeichert werden dürfen. 
 
 

Einwilligung in die Datennutzung zu weiteren Zwecken 

 
 
Sind Sie mit der Speicherung der in Ihrer Bewerbung übermittelten Daten einverstanden, kreuzen 
Sie diese bitte entsprechend an. 
 
 
▢  Ich willige ein, dass meine Bewerbung und die damit angegebenen personenbezogenen 

Daten für die Evidenzhaltung in der Bewerberdatenbank auch über den gesetzlichen 
Zeitraum hinweg gespeichert werden dürfen. 

 
 
 
 
 
_______________________________  ________________________________________________   
Ort, Datum                                              Unterschrift des Betroffenen         
 
 
 
 

Rechte des Betroffenen: Auskunft, Berichtigung, Löschung und Sperrung, 

Widerspruchsrecht 

 
Sie sind gemäß § 15 DSGVO jederzeit berechtigt, gegenüber der Marktgemeinde Eugendorf um 
umfangreiche Auskunftserteilung zu den zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu ersuchen. 
 
Gemäß § 17 DSGVO können Sie jederzeit gegenüber der Marktgemeinde Eugendorf die 
Berichtigung, Löschung und Sperrung einzelner personenbezogener Daten verlangen. 
 
Sie können darüber hinaus jederzeit ohne Angabe von Gründen von Ihrem Widerspruchsrecht 
Gebrauch machen und die erteilte Einwilligungserklärung mit Wirkung für die Zukunft abändern 
oder gänzlich widerrufen. Sie können den Widerruf entweder postalisch, per E-Mail oder per Fax an 
den Vertragspartner übermitteln. Es entstehen Ihnen dabei keine anderen Kosten als die Portokosten 
bzw. die Übermittlungskosten nach den bestehenden Basistarifen. 

 


